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ค าน า 

โรงพยาบาลโคกส าโรง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี ได้ท าการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ  
จัดจ้างของกลุ่มงานต่าง ๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึงการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ถึงระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
งบประมาณของหน่วยงาน เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐของทุกกลุ่มงาน เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์  
วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงด าเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและรายงานผล
ตามระยะ เวลาที่ก าหนด และสามารถทราบถึงสถานะของการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างว่าเป็นไปตามแผนปฏิบัติ
การจัดซื้อ จัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด พบปัญหาอุปสรรคและ 
ต้องปรับปรุงกระบวนการงานอย่างไร ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการวางแผนการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของแต่ละ
หน่วยงานให้ สมประโยชน์ต่อการบริหารจัดการภาครัฐ เกิดความคุ้มค่า คุ้มทน ประหยัดงบประมาณ  
มีประสิทธิภาพ เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ ภายใต้ข้อก าหนดของการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) 

  

งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  

 โรงพยาบาลโคกส าโรง 
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  บทท่ี  1                                  
 

                                        บทนำ 
 

1. หลักการและเหต ุผล 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
พ.ศ. 2546 ให้ผู้รับตรวจเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตามแบบแนบท้าย
ประกาศนี้ โดยจัดท าให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 15 ตุลาคม ของทุกปี และส่งส าเนาให้ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน หรือส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค แล้วแต่กรณี จ านวน 1 ชุด อย่างช้าภายในวันที่  
31 ตุลาคมของทุกปี เว้นแต่การจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้เงินกู้ให้จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างให้แล้วเสร็จและ
ส่งส าเนาให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค แล้วแต่กรณี จ านวน 
1 ชุด ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับอนุมัติเงินให้ผู้รับตรวจจัดให้มีการตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง แล้วรายงานผลการตรวจสอบตามแบบแนบท้ายประกาศนี้ ให้ส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดินหรือส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค แล้วแต่กรณี ทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส 
ภายใน 30 วันนับแต่วันท าการสุดท้ายของไตรมาส  

   ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 2563 หน่วยงานจะต้องด าเนินการให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ด าเนินการให้การจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นใน กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างและมีมาตรฐานเดียวกัน ประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบได้ ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที ่69/2557 ลงวนที่ 18 มิถุนายน พ.ศ. 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556-
2560) ข้อก าหนดในการประเมินระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข และนโยบายปลัดกระทรวง สาธารณสุข 
และค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข คือ ซื่อสัตย์  สามัคคี  มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งใน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และกล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง นอกจากนี้ เป็นไปตามการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) ซึ่งเป็น 
เครื่องมือที่จะช่วยยกระดับธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ อันจะเป็นการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืนซึ่ง
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment) ดังกล่าวเป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เป็นการประเมินขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานที่มี
คุณลักษณะที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ปลอดจากการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน มีวัฒนธรรมคุณธรรม 
รวมไปจนถึงผลการด าเนินงานของหน่วยงานที่มีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
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2. ว ัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให ้การจ ัดซ้ือจ ัดจ ้างภาคร ัฐของกลุ่มงานต่าง ๆ ในโรงพยาบาลโคกส าโรง ส านักงาน

สาธารณสุขจังหวัดลพบุรี เป ็นไป ตามระเบียบ หล ักเกณฑ์ ว ิธ ีปฏ ิบัติและมติคณะรฐัมนตรีที่เก ี่ยวข้อง 
2.2 เพ ื่อสน ับสนุนมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 

    2.3 เพื่อให ้เป ็นไปตามการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสการดำเน ินงานของหน ่วยงาน
ภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) 

2.4 เพื่อวิเคราะห ์ผลการจ ัดซ้ือจ ัดจ ้างในป ีงบประมาณพ.ศ.2560 และปร ับปรุงกระบวนงาน
ให้มีประสิทธ ิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 

3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได ้รับ 
3.1 กลุ่มงานต่าง ๆ ในโรงพยาบาลโคกส าโรง สำน ักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี ด าเน ินการ

การจ ัดซ้ือจ ัดจ ้าง เป็นไปตามระเบียบ หล ักเกณฑ์ ว ิธ ีปฏ ิบัติและมติคณะรฐัมนตรีที่เก ี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
3.2 การจ ัด ซ้ือจ ัดจ ้างของกลุ่มงานต่าง ๆ ในโรงพยาบาลโคกส าโรง สำน ักงานสาธารณสุข

จังหวัดลพบุรี มีประสิทธ ิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป ็นมาตรฐานเด ียวก ัน และม ีการแข ่งข ันที ่เป ็นธรรม  
ลดป ัญหาการท ุจร ิต คอร์รัปช ั่นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

3.3 การเบกิจ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธ ิภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มงานต่าง ๆ ในโรงพยาบาลโคกส าโรง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี จ านวน 12 หน่วยงาน 

 

5. ขอบเขตการดำเน ินงาน 
   ทุกกลุ่มงานภายในโรงพยาบาลโคกส าโรง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี ด าเนินการตาม
ประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2546 
พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

     บทที่  2 
ผลการจัดซื้อจัดจัดจ้างทุกกลุ่มงานโรงพยาบาลโคกส าโรง  

สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

     กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลโคกส าโรง สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี  
ท าการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ กลุ่มงานต่าง ๆ ในโรงพยาบาลโคกส าโรง ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดลพบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่กลุ่มงานต่าง ๆ ในโรงพยาบาลโคกส าโรง 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี ด าเนินการ จัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 หลักเกณฑ์ วิธ ีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เป็นมาตรฐานเดียวกัน และมีการแข่งขันที่เป็นรูปธรรม ลดปัญหาการทุจริต ในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ตลอดจนให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) จากแหล่งงบประมาณดังต่อไปนี้ 

               1) งบด าเนินงานของกลุ่มงานต่าง ๆ ในโรงพยาบาลโคกส าโรง สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ลพบุรี จ านวน 12 กลุ่มงาน 
 

              2) เปรียบเทียบจ านวนโครงการและจำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจ ัดซ้ือจ ัดจ ้าง ระหว่าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2563 ส าหรับงบด าเนินงาน 

  กลุ ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลโคกส าโรง สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี  
ทำการวิเคราะห ์ผลการจ ัดซ้ือจ ัดจ ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใน 2 ลักษณะ คือ 

   1) ร ้อยละของจำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการการจ ัดซ้ือจ ัดจ ้าง ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
   2) ร ้อยละของจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจ ัดซ้ือจ ัดจ ้าง ประจ าป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 



 

 

 

- ๔ - 

วิเคราะห์ผลการจัดซ้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง โรงพยาบาลโคกส าโรง จ.ลพบุรี  
ประจ าปีงบประมาณ 2563 งบประมาณ (เงินบ ารุง เงิน UC) 

 

ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธ ีการจัดซื้อจ ัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
หน่วย : โครงการ 
     วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
  ประกาศเชิญชวนทั่วไป    คัดเลือก   เฉพาะเจาะจง  
  
E-Market   E-bidding  สอบราคา 
 
   -       1      -         -          2,763 
 
(0)     (0.04)       (0)         (0)         (99.96) 
 
 

   จากตารางที่ 1 กลุ่มงานต่าง ๆ ในโรงพยาบาลโคกส าโรง ได้ด าเนินการจัดหาพัสดุ ตาม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ ที่เป็นงบประมาณ (เงินบ ารุง เงิน UC) รวมทั้งสิ้น 2,764
โครงการ พบวิธีการจัดหาพัสดุสูงสุด อันดับแรกคือ วิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 2,763 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 99.96 รองลงมาคือวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 วิธี คือ E-Market E-bidding 
และสอบราคา ในปีนี้ได้ใช้วิธีจัดหาแบบ E-bidding จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.04  ตามล าดับ 
ส าหรับวิธีคัดเลือก มิได้มีการด าเนินการเลย 
 



 

- ๕ - 

ตารางท่ี 2 แสดงร้อยละจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 
                         
 
 
หน่วย : บาท                         วิธีการจ ัดซ ื้อจัดจ้าง 
                     

 
ประกาศเชิญชวนทั่วไป 

  
คัดเลือก 

 
เฉพาะเจาะจง 

 
E-Market 

 
E-bidding 

 
สอบราคา 

   

 - 716,900 -           - 51,946,389.81 

(0)  (1.39) (0)    (0)    (98.61) 

 

 

 
 

       จากตารางที่ 2 งบประมาณท ี่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตามวิธ ีการจัดหาพัสดุในแต ่ละ
โครงการกลุ่มงาน ด าเน ินการจ ัดซ้ือจ ัดจ ้างในแต ่ละโครงการ จ านวน 3571 โครงการ ใช้งบประมาณ  
ที่เป ็นงบประมาณ (เงินบ ารุง เงิน UC) ทั้งสิ้น 60,420,495.32 บาท พบการใช้จ ่ายงบประมาณส ูงส ุด
เป ็นอ ันด ับแรกในการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธ ีเฉพาะเจาะจง จำนวนเง ินทั้งสิ้น 59,703,595.32 บาท  
ค ิดเป ็นร ้อยละ 98.61 อันด ับสองเป็นการจัดซื้อจัดจ้างด้วยประกาศเชิญชวนทั่วไป E-bidding จำนวนเง ิน 
716,900 บาท ค ิดเป ็นร ้อยละ 1.39 ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีคัดเลือก มิได้มีการด าเนินการเลย 
 

   จากตารางที ่1 และตารางที่ 2 จะเห ็นว ่าร ้อยละของจำนวนโครงการจ าแนกตามวิธีการ
จ ัดซื้อจัดจ้าง  และร ้อยละของจำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจ ัดซ้ือจ ัดจ ้าง นั้น พบว่าการจัดซื้อจัด
จ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง  มีจ านวนโครงการมาก  แต่ละโครงการจ านวนวงเงินไม่มากนัก จึงท าให้ร้อยละของ
จ านวนโครงการสูงมาก ในขณะเดียวกัน การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธ ีประกาศเชิญชวนทั ่วไป e-bidding  
มีจ านวนโครงการน้อย แต่วงเงินงบประมาณในการด าเนินการมาก ซึ่งถือว่าเหมาะสม เนื่องจากการ
จัดซื ้อจัดจ้างที ่มีวงเงินงบประมาณสูง ๆ ควรใช้วิธ ีที ่มีการแข่ง ขันราคากันอย่างเป็นธรรม โปร่งใส 
เป็นธรรมกับทุกฝ่าย และเกิดผลดีแก่ทางราชการ 
 

 

 

 

 

 



- ๖ - 

บทท่ี 3 

บทวิเคราะห์ 

   กลุ่มงานบริหารทั่วไป งานพัสดุ โรงพยาบาลโคกส าโรง สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ลพบุรี ท าการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ จัดจ้าง ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่กลุ่มงานต่าง ๆ ใน
โรงพยาบาลโคกส าโรง สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน และมีการแข่งขันที่เป็นธรรม ลดปัญหาการทุจริต คอร์รัปชั่นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง สนับสนุน
มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ตลอดจน ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) ท าการ
วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใน 2 
ลักษณะ คือ 

 (1) ร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตาม วิธีการการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
                     (2) ร้อยละของจ านวนงบประมาณจ าแนกตาม วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 จากแหล่งงบประมาณดังต่อไปนี้   
                      1)  งบด าเนินงานของกลุ่มงานในโรงพยาบาลโคกส าโรง สังกัดส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดลพบุรี จ านวน 7 หน่วยงาน   
    2)  เปรียบเทียบจ านวนโครงการและจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ระหว่าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2563 ส าหรับงบด าเนินงาน   

            วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ของโรงพยาบาลโคกส าโรง 
สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ปี 2563 จ านวน 2763 โครงการ งบประมาณด าเนินการ 
59,703,595.32 บาท สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ถึง 7,947,125.87 บาทคิดเป็นร้อยละ 13.31  

 

 

 

 

 

 



บทที่ ๔ 

บทสรุป 

  การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นไปพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หล ักเกณฑ์ วิธีปฏิบ ัต ิและมต ิคณะร ัฐมนตรี ที่เกี่ยวข้อง ไม่พบ
ปัญหาข้อร้องเรียนด้านการจัดซื้อจัดจ้างใด ๆ และเป็นไป ตามนโยบายรัฐบาลอันจะส่งผลให้มาตรการกระตุ้น
เศรษฐกิจระยะสั้น รวมถึงมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สามารถด าเนินการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ จัดซื้อ จัดจ้างด้วยความโปร่งใส การให้และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
ซึ่งถือว่าเป็นมาตรการส าคัญ ที่ส่งเสริมกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เกิดขึ้นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานภาครัฐ เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 ก าหนดให้ ส่วนราชการต้องจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายแต่ละปี รายการ
เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง และสัญญาใดๆ ที่มีการอนุมัติให้จัดซื้อจัดจ้างแล้ว ให้ประชาชนสามารถขอดูหรือ
ตรวจสอบได้ ณ สถานที่ท าการของส่วนราชการ และระบบเครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการ และ
พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนดให้หน่วยงานรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับแผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของปีที่ก าลังด าเนินการ ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จึงจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างทุกรายการและทุกขั้นตอน 
เพ่ือให้กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างของมีความโปร่งใส เป็นธรรม ป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ทุจริตในกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างหน่วยงานภาครัฐ 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง แก้ไข 
1. ควรมีการจัดอบรม พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง ให้กับผู้ปฏิบัติงานพัสดุของหน่วยงานทุกระดับ 

2. ก าหนดหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจรับพัสดุ กรรมการตรวจรับพัสดุให้ชัดเจน
เพ่ือลดปัญหาการปฏิเสธงาน 

3. ส ารวจคุณสมบัติของเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในงานจัดซื้อจัดจ้าง ปรับปรุงให้สามารถ
รองรับการท างานบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และโปรแกรมระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐของกรมบัญชีกลางได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ิมทะเบียนคุมเลขที่โครงการเพื่อให้ได้ข้อมูล และสืบค้นข้อมูลได้ครบถ้วนถูกต้อง 
 
ผู้ท าการวิเคราะห์ นางสาวบุศรินทร์  คณโฑมุข  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
   นางสาวเพชรมณี  จันทร์งาม  เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
   นางสาวส่องแสง  จันคง  เภสัชกรช านาญการพิเศษ 
 
 



จ านวนโครงการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 

วิธีการจัดซื้อจัดจา้ง 

หน่วย : โครงการ 
แยกประเภทวัสด ุ

 
แผนจัดซื้อปี 2561 

 
วิธีประกาศเชิญชวน 

 
วิธีคัดเลือก 

 
วิธีเฉพาะเจาะจง 

 
รวมทั้งสิ้น 

 
ยา 

 
 

 
- 

 
- 

 
1261 

 
1261 

วัสดุเภสชักรรม  - - 33 33 
วัสดุทางการแพทย ์  -                     -  535 535 
วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย ์  1 - 204 205 
วัสดุทันตกรรม  - - 93 93 
วัสดุเอกซเรย ์  - - 2 2 
วัสดุและครภุัณฑ์อ่ืน ๆ 2,000,000.00 - - 313 313 

รวมทั้งสิ้น 
 

2. จ้างเหมาและค่าซ่อมแซมฯ 
           รวมจัดซื้อจัดจา้งทั้งสิ้น 

 1 
 
 

1 

- 2,412 

351 

2,762 

2,412 

351 

2,763 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จ านวนโครงการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 
วิธีการจัดซื้อจัดจา้ง 

หน่วย : โครงการ 
แยกประเภทวัสด ุ

 
แผนจัดซื้อปี 2561 

 
วิธีประกาศเชิญชวน 

 
วิธีคัดเลือก 

 
วิธีเฉพาะเจาะจง 

 
รวมทั้งสิ้น 

1. หมวด จัดซื้อ 
ยา 

 
 

 
- 

 
- 

 
22,964,596.13 

 
22,964,596.13 

วัสดุเภสชักรรม  - - 514,391.45 514,391.45 
วัสดุทางการแพทย ์  716,900.00                     - 10,992,887.10 10,992,887.10 
วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย ์  - - 8,368,548.00 8,368,548.00 
วัสดุทันตกรรม  - - 735,372.16 735,372.16 
วัสดุเอกซเรย ์  - - 9,007.60 9,007.60 
วัสดุใช้ไป 2,000,000.00 - - 9,078,487.37  

 

9,078,487.37  

 
รวมจัดซื้อ  716,900.00                      - 52,663,289.81 

 

52,663,289.81 

2. จ้างเหมาและค่าซ่อมแซมฯ  3,955,000.00 - - 7,757,205.51 7,757,205.51 

รวมจัดซื้อจัดจ้างทั้งสิ้น  716,900.00  59,703,595.32 60,420,495.32 

  

 


