
เอกสารหมายเลข 3 
 

การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตวิถีพอเพียง” ในองค์กร 
หน่วยงาน โรงพยาบาลโคกส าโรง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

  1. ชื่อกิจกรรม : โรงพยาบาลโคกส าโรงลดพลังงานไฟฟ้าแสงสว่าง 
  2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
         1. ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าในหน่วยงานภาครัฐอย่างเป็นรูปธรรม  
         2. ส่งเสริมพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ 
         3. ลดค่าใช้จ่ายด้านไฟฟ้าของหน่วยงาน  
         4. สร้างความตระหนักเรื่องการอนุรักษ์พลังงานให้แก่บุคลากร 
   3. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ
ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก 1 ข้อ) 
       ด้านการเงินและทรัพย์สิน (แก้ปัญหาหนี้สินข้าราชการ) 
       ด้านการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟ้า เชื้อเพลิง) 
       ด้านเกียรติยศชื่อเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม) 
       ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย) 
       ความต้องการทางอารมณค์วามรัก (ระบบอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง) 
       ความต้องการทางอารมณค์วามโลภ (ความอยากมี อยากได้) 
       ความต้องการทางอารมณค์วามหลง (การยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสาทสัมผัส) 
       ความต้องการทางอารมณค์วามกลัว (การยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม) 
  4. รายละเอียดกิจกรรม 
          วิธีการด าเนินกิจกรรม : 1. จัดท ามาตรการเปิด – ปิดไฟและเครื่องใช้ไฟฟ้าอย่างเคร่งครัด 
       2. ปรับตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 26 องศาเซลเซียส  
           3. เปลี่ยนหลอดไฟเป็น LED ภายในอาคาร   
           4. จัดท าป้ายรณรงค์ “ปิดเมือ่ไม่ใช้” ติดตามจุดต่างๆ   
          5. ตรวจสอบการใช้พลังงานทุกเดือน พร้อมรายงานผลลดใช้ไฟฟ้า 
           6. จัดอบรมให้ความรู้บุคลากร เรื่อง การประหยัดไฟ       

          ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลโคกส าโรง     
     ระยะเวลาด าเนินการ : ปีงบประมาณ 2569  
         สถานที่ด าเนินการ : โรงพยาบาลโคกส าโรง อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี  
         งบประมาณ :     - 
  5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         1. ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงเฉลี่ย 10 – 30%  
          2. เป็นต้นแบบหน่วยงานประหยัดพลังงาน 
  6. 
 
           

                           6. ผลลัพธ์/ความส าเร็จ     
     1. หน่วยงานสามารถลดค่าไฟได้จริงตามเป้าหมาย     
     2. ได้ชุดข้อมูลการใช้พลังงานที่ชัดเจนส าหรับวางแผนในอนาคต     
     3. เป็นต้นแบบหน่วยงานประหยัดพลังงาน 

 
********************** 


