
เอกสารหมายเลข 4 

การด าเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
หน่วยงาน โรงพยาบาลโคกส าโรง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

*********************** 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 

1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ขั้นต้น) ทีห่น่วยงานก าหนด 
      

Do (สิ่งท่ีควรท า) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรท า) 
1. ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติ
ปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค าสอน หรือหลักปฏิบัติของ
ศาสนา และให้เหมาะสมในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 

1. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ ส่วนตัว
โดยไม่ค านึงถึงหลักและค าสอนของศาสนา หรือ
ความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ด ี

2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มก าลัง
ความสามารถและกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่  รวมทั้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบ 

2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่า
มีการกระท าที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

3. ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอ่ืนใด ที่ประสงค์จะ
ให้ตนเองได้รับประโยชน์ ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

3. ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่งกลั่นแกล้ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความ
เสียหาย 

2. วิธีการด าเนินการ  
  การวางแผน (Plan)  

 *  จัดประชุมระดมสมองภายในหน่วยงาน 2 ครั้ง เพ่ือก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์และไม่พึง
ประสงค ์
 * ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดข้อตกลง
คุณธรรม 

  การทดลองปฏิบัติ (Do) 
   * น าข้อตกลงคุณธรรมไปใช้จริงในการท างานประจ าวัน 
   * จัดประชุมติดตามผลทุกเดือน เพ่ือแลกเปลี่ยนปัญหาและแนวทางแก้ไข 

   การประเมินผลปรับปรุง (Check) 
�   รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
         จากการประเมินผลรอบ 6 เดือนที่ผ่านมาบุคลากรส่วนใหญ่ตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่โดยยึด
หลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องเพ่ิมขึ้น มีบุคลากรบางส่วนยัง
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น าความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติ
หน้าที่ หน่วยงานจึงใช้วิธีการด าเนินการจัดท า Infographic เพ่ือช่วยในการสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง   
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�    รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
     การปฏิบัติ (Act) 
      อยู่ระหว่างด าเนินการ 

3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงานทีผ่่านการทอดลองปฏิบัติแล้ว 
 

Do (สิ่งท่ีควรท า) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรท า) 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 

 
****************************** 

 
หมายเหตุ :  แนวทางการด าเนินการปฏิญญาคุณธรรมตามหลัก PDCA 

โดยทั่วไปการด าเนินการเพ่ือก าหนดปฏิญญาคุณธรรมของหน่วยงานจะเริ่มต้นจากการประชุมกลุ่ม 
เพ่ือร่วมกันศึกษาข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ หรือกรณีศึกษาต่าง ๆ 
จากนั้นจึงร่วมกันก าหนดข้อตกลงคุณธรรมเบื้องต้นในรูปแบบ “Do & Don’t” เพ่ือใช้ในการทดลองปฏิบัติ (Do) 

เมื่อด าเนินการไปได้ระยะหนึ่ง หน่วยงานจะท าการประเมินผล (Check) ว่าข้อตกลงดังกล่าว
สามารถเปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรมของบุคลากรได้หรือไม่ และสามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 
ในการปฏิบัติงานได้จริงหรือไม่ 

หากผลการประเมินเป็นที่น่าพอใจ ข้อตกลงนั้นจะถูกยกระดับเป็น “ปฏิญญาคุณธรรม”  
ของหน่วยงาน (Action) 

แต่หากผลการประเมินยังไม่เป็นที่น่าพอใจ หน่วยงานจะกลับไปสู่ขั้นตอนการวางแผนใหม่ 
(Plan) โดยการระดมความคิดเห็นเพ่ือก าหนดข้อตกลงใหม่ แล้วน าไปทดลองปฏิบัติอีกครั้ง (Do) 

กระบวนการนี้จะด าเนินไปอย่างต่อเนื่องในลักษณะวงจร PDCA จนได้ปฏิญญาคุณธรรม 
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยทั่วไปจะได้ประมาณ 3 ข้อที่ควรท า (Do) และ 3 ข้อที่ไม่ควรท า (Don’t) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


