
 
 
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลโคกส าโรง 
เรื่อง แนวทางการปูองกันการทุจริต 

------------------------- 
    ด้วยโรงพยาบาลโคกส าโรง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี ได้ให้ความส าคัญต่อการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตตามนโยบายรัฐบาล ซึ่งได้ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และมีเจตนารมณ์ในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความ
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย ตาลหลักธรรมาภิบาลที่ดี และเพ่ือให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ที่ได้ก าหนดดัชนีวัฒนธรรมในองค์กร 
โดยให้หน่วยงานก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการปูองกันการทุจริตในองค์กรที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถปูองกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงพยาบาลโคกส าโรง จึง
ได้ก าหนดแนวทางการปูองกันการทุจริต ดังนี้  
   แนวทางในภาพรวม 
   1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องตระหนักและให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต โดยการ
มุ่งเน้นที่จะเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างจริงจัง ตลอดจนประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมถึงเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในการสร้างวัฒนธรรม ค่านิยม และ
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้เป็นหน่วยงานที่ปลอดจากการทุจริตในทุกประเภท 
   2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม มีให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าการใดๆ 
ที่เสี่ยงต่อการทุจริต หรือใช้ต าแหน่งที่แสวงหาผลประโยชน์อื่นใด 
   3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับตลอดจนข้าราชการและบุคลากรในโรงพยาบาลโคกส าโรงทุกคน
ต้องมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพ่ือควบคุมความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงเกี่ยวดับการทุจริตใน
หน่วยงาน เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในกรณีพบเหตุ
ที่เห็นว่ามคีวามเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตอันฝุาฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม มีความผิดทางวินัยหรือกฎ ระเบียบอ่ืน
ใด ให้รายงานเหตุการณ์พร้อมพยานหลักฐาน (ถ้ามี) ต่อผู้บังคับบัญชาตามช่องทางต่างๆ ที่โรงพยาบาลจัดไว้ให้ 
หากพบว่ามีการกระท าความผิด ผู้บังคับบัญชา ต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 
   4. ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์    
ส่วนตน 
   5. ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึกในการน าจริยธรรม และค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในกา
สร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 
       5.1 ส่งเสริมให้บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับปฏิบัติตาม 
    5.1.1 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
    5.1.2 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
    5.1.3 ข้อก าหนดจริยธรรมของทุกส่วนราชการ 
    5.1.4 จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ 
    5.1.5 คุณธรรมที่ส าคัญของคนไทย 5 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 
    5.1.6 ค่านิยมของบุคลากร กระทรวงสาธารณสุข “MOPH” 
 



 
 
   6. สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accoutability) 
       ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต และมีการสื่อสารจริยธรรมที่ทรงพลังที่
แสดงออกถึงความโปร่งใส ในการบริหารราชการและให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถตรวจสอบได้ 
   7. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
        7.1 พัฒนาความรู้บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ ทีทักษะการปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุภาครัฐอย่างมืออาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
        7.2 ส่งเสริมและสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐตาม
พระราชบัญญัติการจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ จัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
        7.3 ส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เกณฑ์การประเมิน
เชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความเสี่ยง การทุจริต” (Corruption Risk Control) ตามแนวทางการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk Assessment) ที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 
         7.4 ขับเคลื่อนการด าเนินงาน การเรี่ยไรของหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขการรับ
บริจาค โดยด าเนินการให้ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมายก าหนด และต้องละเว้นการแสวงหาประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยช น์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
        7.5 ขับเคลื่อนมาตรการปูองกันการทุจริต การรับสินบน ในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาล ข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 ที่ก าหนดหลักเกณฑ์การ
จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
        7.6 ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อท าการหารายได้ ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทน
ทุกประเภทจากบริษัทยา เข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 
        7.7 ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อต้องค านึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (cost) มาตรฐาน (standandard) 
ระยะเวลาในการส่งมอบ (time) การให้บริการ (service) และราคา (price) ประกอบการตัดสินใจ 
        7.8 ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อก าหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่ค้าต้อง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด มาตรา 176 และมีระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมฯ แก่เจ้าหน้าที่
โดยให้เป็นคะแนนบวกใน price performance 
        7.9 ผลักดันให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational 
Drug Use หรือ RDU) ในทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
        7.10 เสริมสร้างระบบการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ อย่างมีประสิทธิภาพ 
        7.11 เสริมสร้างระบบการร้องเรียน แจ้งเบาะแส เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        7.12 เสริมสร้างการเคารพสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมที่เป็นสากล ที่เคารพสิทธิมนุษยชน
และศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 ที่เห็นชอบมาตรการในการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน และตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระท ากา ร
อันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2563 
   8. เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
       เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้า งวินัยและระบบคุณธรรม แก่ข้าราชการพลเรือน 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว 
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   แนวทางเฉพาะเรื่อง 
   1. กรณีกระบวนการจัดหาพัสดุ 
       ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และมี
แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์และ
การมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุและผู้ตรวจรับพัสดุ  
   2. กรณีจัดท าโครงการการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ประชุมวิชาการ และเบิกเงิน 
       ควบคุม ก ากับ ดูแลบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555) 
   3. กรณีการคัดเลือกบุคคลเข้าท างาน/เลื่อนระดับสูงข้ึน 
       ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ การคัดเลือกบุคลากรแต่ละประเภท และคัดคันที่ไม่เหมาะสมเป็นญาติ
หรือผู้มีอิทธิพลเข้ามาท างาน 
   4. กรณีการใช้รถราชการ 
       4.1 ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืนน าไปใช้ 
ทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม่เหมาะสมหรือไม่เกี่ยว
ของกับการปฏิบัติราชการ 
       4.2 จัดท าสมุดบันทึกตรวจสอบการใช้รถยนต์ราชการ เพ่ือให้การใช้รถราชการเป็นไปตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
   5. กรณีการรับของขวัญในโอกาสต่างๆ หรือรับของขวัญหรือสินน้ าใจจากคู่สัญญาหรือบุคคลอ่ืน 
       5.1 ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การ
แสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การ
อวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้หรือรับของขวัญ ทั้งนี้ เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
       5.2 ห้ามบุคลากรในหน่วยงานเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดทั้ง
ทางตรงและทางอ้อมจากคู่สัญญา หรือบุคคลอื่น  

ประกาศ ณ วันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2569 
 
 
 

                             (นายนุสิทธิ์  ชัยประเสริฐ) 
                          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโคกส าโรง 
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